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FORMATION INTERNATIONALE
Parcours métier pour devenir
Coach Territorial

Un métier innovant pour accélérer la gouver-
nance démocratique au sein des territoires

Public cible

Une vingtaine de participants (par
promotion) seront sélectionnés
pour ce parcours international :

P Les Responsables des Départe-
ments Ministériels en charge de
la décentralisation, Gouvernance
et du développement local

P Les Responsables des ins-
titutions intervenant dans
I'appui et le conseil aux col-
lectivités territoriales

P Les Responsables de formation
des ONG, programmes et projets

P Les élus et agents territoriaux
qui souhaitent renforcer les
aptitudes a mettre en ceuvre
le coaching territorial dans
leurs collectivités territoriales

P Des Experts, consultants,
coachs, formateurs, agents
de développement, ani-
mateurs territoriaux...

Sélection

Objectif Général
Former au métier de coach territorial de haut niveau et accompagner
les coachs territoriaux dans leurs pratiques professionnelles.

Apporter les compétences requises pour une pratique profession-
nelle du coaching territorial permettant d’intervenir sur toutes les mis-
sions d'accompagnement, afin d’épauler les collectivités territoriales,
les leadership territoriaux, les acteurs locaux pour qu’ils développent
leur potentiel de réussite et atteignent leurs objectifs et ce en les
aidant a réaliser des changements et a mettre en place des comporte-
ments et des attitudes pour la mise en synergie positive des acteurs,
en vue d'un développement local durable.

Un parcours professionnel de haute qualité

Quoi

Sélection des participant(e)s En continu

Sessions de formation en présentiel incluant la prépara-

tion au stage 10 jours

Stage pratique sur le terrain en situation professionnelle
/ mémoire de stage.

Session sur I’habilitation au Métier de CoachTerritorial suivie

de la soutenance du Mémoire de stage incluant la cérémonie
de remise des certificats de coach territorial

supervision

Stage
supervisé
de 3 mois

Séminaire
de 6 jours

Séminaire

de 10 jours Supervision

Supervision




Les trois avantages

Un parcours unique, innovant et certifiant basé sur des
concept menant au métier de coach territorial incluant
les neurosciences, la systémique et les derniéres méthodes
d'accompagnement au changement. Plus de 60 Fiches-outils

L'acquisition d'un nou-
veaumeéetier transmis par
une équipe multidisciplinaire
de formateurs internatio-

Une durée optimale
constituée de deux mo-
dules de 10 jours et 6 jours,
séparés par unstage pratique

naux.

de 3 mois, comprenant de la

supervision.

Certification

- Nos experts sont accrédités par
I’Alga et bénéficient tous d’'une grande
expérience reconnue dans le domaine
de l'accompagnement du changement,
du coaching et du développement des
territoires.

- L'inscription au Tableau d’Habilit
tion a la profession de Coach Territo-
rial ALGA se fait pour tout candidat
ayant passé avec succeés les épreuves
de controle de connaissances a l'issue
du séminaire résidentiel et ayant
réussi la soutenance de son mémoire
de stage lors de I'Atelier final.

- Le Collége Coaching Territorial

se charge de la reconnaissance du
diplome de Coach Territorial ALGA

et met en place un jury professionnel
a cet effet. Il s'occupe par ailleurs

de la structuration de la profession
de Coach Territorial, et effectue les
démarches correspondantes auprés
des autorités nationales compétentes.
I1 anime enfin le Réseau des anciens
diplomés du Collége et des profession-
nels en Coaching Territorial.

Supervision

- Au-dela de la formation qui sert a
poser les fondations, la supervision
s’inscrit sous la direction d’un coach-
superviseur, dans une démarche qui
demande plus d’implication, et qui
permet souvent des résultats plus
opérationnels. Plus spécifiquement,
cette pratique permet de:

P Intégrer le métier de
Coach Territorial

P> Acquérir des compléments
théoriques sur la pratique
du coaching territorial

P> Prendre le recul et le temps de
réflexion pour résoudre des situa-
tions délicates ou complexes

P Questionner, formaliser et
enrichir ses pratiques

P Renforcer la neutralité

P> Clarifier ses ressentis pour iden-
tifier ses besoins d'évolution
personnelle et professionnelle

pédagogiques, un manuel de plus de 80 pages.

Méthode et outils pédagogiques

- La pédagogie décidée par le comité
pédagogique et scientifique est une
pédagogie de la transformation, inté-
grant a la fois des apprentissages
théoriques, la mise en situation, le
coaching personnalisé, individuel
et/ou de groupe, et la supervision:

P Pour chaque module, des objec-
tifs de connaissance, savoir-étre
et savoir-faire sont définis

P> Une valise pédagogique sera
enrichie tout au long du par-
cours de fiches pratiques favori-
sant l'efficacité de la formation

P Pour un ancrage des appren-
tissages et un changement de
posture durable, un suivi par
supervision est mis en place

P Des lectures sont inté-
grées au parcours

P> Des groupes de pairs sont orga-
nisés entre les sessions

P> Les thématiques sont intimement
intégrées les unes aux autres

P> Les participants seront amenés a
travailler sur des études de cas

www.territorialcoachfederation.com
info@territorialcoachfederation.com
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